
Практика деятельности муниципальной системы
научно-методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров
Иволгинского района Республики Бурятия



Нормативно-правовое обеспечение деятельности муниципальной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

(МС НМС):

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации
на период до 2030 года»;

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников
РФ, включая национальную систему учительского роста»;

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16.12.2020  № Р-174 «Об
утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 15.12.2022  № Р-303 «О
внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную
распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16.12.2020 г. № Р-174»;

 Приказ Министерства образования и науки Республики Бурятия от 22.07.2021 №1075 «О
формировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров».

http://briop.ru/images/center-mpp/document/konzepziya16-12-.2020.pdf


Система научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров (МС НМС) функционирует на основании Положения о
создании и функционировании муниципальной системы методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров МО
«Иволгинский район», утвержденного приказом МКУ «Иволгинское РУО» №839 от
26.09.2022, «Дорожной карты и показателей эффективности МС НМС», утвержденных
МКУ «Иволгинское РУО» № 392 от 06.04.2023.

Цель: создание единого научно-методического пространства, являющегося
компонентом Региональной системы НМС , для осуществления сетевого
непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня
профессионального уровня педагогических работников и управленческих кадров в
соответствии с приоритетными задачами в области образования.



Структура МС НМС:

 Муниципальный методический актив (осуществляет адресное методическое 
сопровождение педработников и управленческих кадров);

 Муниципальная методическая служба Иволгинского района (обеспечивает 
анализ, изучение запросов педработников и управленческих кадров, 
координирует методическую работу);

 Муниципальные методические объединения (осуществляют методическую 
поддержку педработников по наиболее актуальным вопросам обучения и 
воспитания, мотивации учителей к непрерывному совершенствованию и 
саморазвитию);

 Методические советы ( подготовка и проведение мероприятий в рамках 
сопровождения непрерывного развития профессионального мастерства 
педработников и управленческих кадров);

 Представители муниципальных профессиональных сообществ (осуществляют 
методическую поддержку педработников, создают среду для мотивации 
педработников к самосовершенствованию, реализуют программы 
наставничества).



Механизмы взаимодействия субъектов МС НМС:

 Комплексный план («дорожная карта») совместных мероприятий;

 Соглашения (договоры) о совместной деятельности;

 Семинары-совещания, вебинары;

 Участие в региональных и федеральных мониторинговых исследованиях и т.д.



Показатели эффективности создания и 

развития МС НМС

Показатели эффективности функционирования муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников Иволгинского района 

№ ОО Наименование 

индикатора/показателя

Наименование 

индикатора/показателя

Наименование 

индикатора/показателя

Наименование 

индикатора/показателя

Наименование индикатора/показателя Наименование индикатора/показателя Наименование индикатора/показателя Наименование 

индикатора/показате

ля

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты и 

осуществляется адресная 

поддержка педагогов. Доля 

педагогических работников, 

для которых в РМО разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты

Реализуется  целевая 

модель наставничества 

педагогов и 

профориентации. Доля 

молодых педагогов, 

охваченных методической 

поддержкой  

Своевременность 

выполнения 

руководителем  плана и 

приказов  МКУ 

«Иволгинское РУО»

Педагогические 

работники в РМО, 

прошедшие КПК за 

последние 3 года.

Мероприятия для педагогов муниципального

уровня. Активное участие в сетевых

сообществах (педагог выступает на

мероприятии или сам проводит)

Региональные мероприятия для 

педагогов, в которых РМО приняло 

участие. Участие в сетевых 

сообществах (педагог выступает на 

мероприятии или сам проводит)

Федеральные мероприятия для 

педагогов, в которых РМО приняло 

участие. Участие в сетевых 

сообществах (педагог выступает на 

мероприятии или сам проводит)

Результаты 

участия педагогов 

в мероприятиях

в режиме онлайн в режиме офлайн в режиме онлайн в режиме офлайн в режиме онлайн в режиме офлайн

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Критериии

2 – полностью разработаны, 1-

частично, 0 – не разработаны

2 – полностью разработаны, 1-

частично, 0 – не реализует

2- выполняются 

своевременно, 1-

выполняются1-

выполняются, 0 – не 

выполняются

2 - КПК прошли

полностью, 1- проходят не

все, 0 – своевременно не

проходят

2- 70-100%, 1 - 40 -69%, 0 - менее 39% 2- 70-100%, 1 - 40 -69%, 0 - менее 39% 2- 70-100%, 1 - 40 -69%, 0 - менее 39% 2 - 1-3 места, 1-

участие



Комплекс мер («дорожная карта») МС НМС на период до 2024 года 

Муниципальные мероприятия Ответственный Срок Результат выполнения
Направление 1.

«Управление системой методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

1.1 Разработка и внедрение документации, сопровождающей

функционирование муниципальной службы методического сопровождения

(комплексы мер «дорожные карты»)

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

Отдел дошкольного и 

общего образования 

август –

сентябрь 

ежегодно

Приказ МКУ «Иволгинского РУО» 

от 29.06.2021 №332

Приказ МКУ «Иволгинское РУО» 

от 4 апреля 2022г. №377

1.2 Разработка и утверждение перечня показателей эффективности 

повышения профессионального мастерства педагогических работников

Отдел дошкольного и 

общего образования 

2021-2024 Приказ МКУ «Иволгинского РУО» 

от 01.12.2021г №782

1.3 Разработка и утверждение Положения о создании и функционировании 

муниципальной системы методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

Отдел дошкольного и 

общего образования

март 2021 Приказ МКУ «Иволгинского РУО» 

от  26      марта 2021г№157

1.4 Актуализация Положения о создании и функционировании муниципальной 

системы методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров в связи с внесением изменений в Положение НМС 

РБ и Концепцию Единой федеральной системы 

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

Отдел дошкольного и 

общего образования

март 2023 Приказ МКУ «Иволгинское РУО» 

№601 от 15.07.2022г

Приказ МКУ «Иволгинского РУО» 

от 15 марта 2023г№315

1.5 Формирование и организация деятельности муниципального 

методического актива. Создание муниципальной методической службы 

Иволгинского района

Отдел дошкольного и 

общего образования

сентябрь -

октябрь 

ежегодно

Приказ МКУ «Иволгинского РУО» 

от 03.10.2022 №876



Направление 2.

«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров»

Повышение квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров  в соответствии с Планом –проспектом КПК на базе ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП»

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

в течение 

всего периода

Приказ МКУ «Иволгинского РУО»  

Организация и проведение оценки предметных и методических 

компетенций учителей по Приказу МОиН РБ №351 от 21 марта 2022г. «О 

проведении оценки предметных и методических компетенций учителей»; 

по Приказу МОиН РБ №1051 от 23 августа 2022г. «О проведении оценки 

предметных и методических компетенций учителей» учителей 

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

Отдел дошкольного и 

общего образования

2021 - 2024 Приказ МКУ «Иволгинского РУО» от  

23апреля 2021г№222;    23апреля 

2021г№223; 13 мая 257; от 

28октября 2021 №630;от 

27.09.2022№217; от 24.октября 

2022г №994; от 4 апреля 2023№377

Разработка и утверждение Положения о муниципальной системе 

обеспечения профессионального развития педагогических работников в 

соответствии с Приказом МОиН РБ от 17.01.2023 №77 «Об утверждении 

Положения о региональной системе обеспечения профессионального 

развития педагогических работников

Муниципальная 

методическая служба

2022-2024 Приказ МКУ «Иволгинское РУО» 

№601 от 15.07.2022г

Приказ МКУ «Иволгинского РУО» от 

15 марта 2023г№315

Участие в региональном  мониторинге  предметных и методических 

компетенций учителей в соответствии с с Приказом МОиН РБ от 

25.01.2023 №109 «О мониторинге показателей системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников»

Муниципальная 

методическая служба

2021-2024 Приказ МКУ «Иволгинского РУО» от  

23апреля 2021г№222;    23апреля 

2021г№223; 13 мая 257; от 

28октября 2021 №630; от 

24.октября 2022г №994; от 4 апреля 

2023№377

Ознакомление с результатами аналитических отчётов по   1-го этапа 

оценки предметных и методических компетенций учителей в 

соответствии с Приказом МОиН РБ от 27.02.2023 №253

Отдел дошкольного и 

общего образования

Муниципальная 

методическая служба  

2021-2024 Приказ МКУ «Иволгинского РУО» от  

23апреля 2021г№222;    23апреля 

2021г№223; 13 мая 257; от 

28октября 2021 №630; от 

24.октября 2022г №994; от 4 апреля 

2023№377



Направление 3.Организация деятельности по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников

Оказание методической и консультативной помощи педагогам в 

соответствии  с Приказом Министерства образования и науки республики 

Бурятия №1010/1 от 5 августа 2022г. «Об утверждении Плана по 

повышению качества образования в Республике Бурятия на 2022-2023 гг». 

Отдел кадровой и 

организационной работы

Отдел дошкольного и общего 

образования

Муниципальная 

методическая служба 

2021 -2024 Приказы МКУ «Иволгинское РУО о 

проведении мероприятий, 

размещение на сайте и в 

социальных сетях информации

Организация деятельности по совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников

Отдел кадровой и 

организационной работы

Отдел дошкольного и общего 

образования

Муниципальная 

методическая служба  

Отдел кадровой и 

организационной работы

Отдел дошкольного и общего 

образования

Муниципальная 

методическая служба  

2021 -2024 Приказ МКУ «Иволгинское РУО»  от 

10 марта 2022г №199

Приказ МКУ «Иволгинское РУО» от 

15.04.2022 №484

Проведение муниципальных конкурсов «Методист года»,«Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», 

«Директор года» и др. Сопровождение победителей муниципальных 

конкурсов в региональных мероприятиях

Отдел кадровой и 

организационной работы

Отдел дошкольного и общего 

образования

Муниципальная 

методическая служба  

2021-2024 Приказ от 08.11.2022 №1046 

«Методист года» и др.

НПА ; размещение на сайте, в СМИ 

информации о проведении и итогах 

конкурсов

Привлечение и сопровождение для участия молодых педагогов 

Иволгинского района в региональном ПДС брейнсторминге

«ПрофессионаЛИя»; в «Ассоциации молодых педагогов Республики 

Бурятия» 

Отдел кадровой и 

организационной работы

Отдел дошкольного и общего 

образования

в течение 2023г Инфоповод об участии Приказ МКУ 

«Иволгинское РУО» от 

05.10.2022№2195



Направление 4.

Содержательно – методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования

Обеспечение педагогических работников и управленческих кадров 

методическими рекомендациями, материалами ГАУ ДПО РБ «БРИОП»; 

ЦНППМ РБ, РЦОИиОКО; федеральных органов 

Отдел дошкольного и 

общего образования

2021-2024 г Включение в программы 

семинаров методических 

рекомендаций

Ведение муниципального банка успешных педагогических и 

управленческих практик

Отдел кадровой и 

организационной 

работы

Отдел дошкольного и 

общего образования

Муниципальная 

методическая служба  

2021 -2024г Инфоповод в СМИ, награждение и 

поощрение

Информирование педагогической общественности об основных 

тенденциях развития образования

МКУ «Иволгинское 

РУО»

постоянно Сайт МКУ «Иволгинское РУО»; 

программы совещаний, 

семинаров



Спасибо за внимание!


